STATUT ZESPOLU PRZEDSZKOLNEGO Nr 2 i 3 W ZAGANIU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespot Przedszkolny Nr2i3 w Zaganiu, zwany dalej Zespolem jest gminng jednostkg
organizacyjna, dziatajgcag w formie jednostki budzetowej w sktad, ktorej wchodza:

1) Miejskie Przedszkole Nr 2 w Zaganiu, z siedzibg w Zaganiu przy ul. Skarbowej 13;

2) Miejskie Przedszkole Nr 3 im. Marii Kownackiej w Zaganiu, z siedzibg w Zaganiu, przy ul. Skarbowe;j
24.

2. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Przedszkolny nr 2 i 3 w Zaganiu.
3. Siedziba Zespohu miesci sie w Zaganiu, przy ul. Skarbowej 13, 68-100 Zagan.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zagan o statusie miejskim, z siedziba w Zaganiu, przy Plac
Stowianski 17, 68-100 Zagan.

5. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
§ 2. 1. Zespot, w tym przedszkola wchodzace w jego sktad dziataja na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 stycznia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986.);
5) aktu zalozycielskiego;
6) niniejszego statutu.
§ 3. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkolnego Nr 2 i 3 w Zaganiu;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Zespotu Przedszkolnego Nr 2 i 3 w Zaganiu;

5) przedszkolu lub przedszkolach - nalezy przez to rozumie¢ kazde z przedszkoli lub obie placowki tacznie
wchodzace w sktad Zespotu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkoli

§ 4. 1. Przedszkola realizujg cele i zadania okre§lone w przepisach ustaw Prawo o§wiatowe, o systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, aw szczegélnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, przepisach okreslajacych zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podje¢cia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
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3. Do zadan przedszkoli nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym ipoznawczym obszarze jego
rozZwoju;

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i budowanie systemu wartosci;

4) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

5) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

6) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

8) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

12) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

14) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartoséci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 realizowane sa we wspoOlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkoli;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) innymi przedszkolami i szkotami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdziat 3.
Sposob realizacji zadan przedszkoli

§ 5. 1. Przedszkola realizuja cele izadania uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetosprawnosci.

2. Przedszkola realizujg cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatbw w przedszkolach dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy rozwijajacych zainteresowania i aktywnosc¢ fizyczng, umozliwiajgcych
dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§ 6. Przedszkola wspomagaja rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
a wobec rodzicow pelnig funkcje doradcza i wspomagajaca: pomagajg w rozpoznawaniu mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informuja na biezaco
o postepach dziecka, uzgadniaja wspdlnie zrodzicami kierunki 1izakres zadan realizowanych
w przedszkolach.

§ 7. 1. Przedszkola przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujg tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkoli to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnoSci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
5) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicoéw i za ich zgoda;
6) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczysto$ci 1 imprezy.

§ 8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicow poprzez:
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1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji Przedszkola;

4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijne;.

§9. 1. Zespdt, wramach posiadanych mozliwo$ci, organizuje iudziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega min. na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

4) wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci m.in.
logopedzi, psycholodzy, terapeuci, pedagodzy, pedagodzy specjalni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych iinnych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultac;ji;
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne, inne poradnie specjalistyczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczyciela;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 10. Szczegdtowe zadania Zespotu i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placowki,
rocznym planie pracy Zespotu oraz w planach poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 4.
Sposé6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolach oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 11. 1. Przedszkola sprawuja opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
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1) zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolach, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkola poza obiektami nalezacymi do
placowki;

2) zapewniajg pelne bezpieczenstwo dzieciom - zardéwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) zapewniajg personel odpowiednio przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4) stosujg w swoich dzialaniach wlasciwe przepisy BHP i ppoz. w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkola.

2.Kazdy oddziat przedszkola powierza si¢ opiece nauczycieli w liczbie wynikajacej z odrebnych
przepisow, biorac pod uwage czas pracy oddziatu, realizowane zadania oraz propozycje rodzicow. W razie
potrzeby zatrudniona moze by¢ dodatkowo osoba wspomagajaca w opiece nad dzie¢mi lub nauczyciela
w opiece 1 wychowaniu moga wspiera¢ inni pracownicy Zespotu. Nad dzie¢mi przez caly czas pobytu
w przedszkolach sprawowana jest ciagta opieka.

3. W czasie zaje¢ poza przedszkolami nad dzieCmi sprawowana jest szczegdlna opieka przy
uwzglednieniu zagrozen, miejsca, czasu zaje¢ poza terenem przedszkoli. Wymagana jest zgoda rodzicéw na
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach.

4. W pomieszczeniach przedszkoli zapewnia si¢ wlasciwe warunki sanitarne, o$wietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz sprzety dostosowane do wymagan ergonomii.

5. W Zespole zapewnia si¢ odpowiednie zabezpieczenie jego terenu poprzez ogrodzenie, o$wietlenie,
trwale zabezpieczenie miejsc mogacych stwarza¢ niebezpieczenstwo. Szlaki komunikacyjne wychodzace
poza teren Zespotu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

6. W sytuacji zaistnienia wypadku osoby pozostajacej pod opieka Zespotu niezwlocznie zapewnia sig¢
poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miarg mozliwosci
udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Zesp6ét wdraza procedury postgpowania okreslone
w odrebnych przepisach.

7. W Zespole nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicoéw poza udzieleniem
pomocy w naglych wypadkach. Pracownicy Zespotu nie moga podawac dzieciom zadnych lekow.

Rozdziat 5.
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 12. 1. W Zespole ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania dzieci:

1) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw, zastrzezeniem
pkt 2 i 3. Sprawuja oni piecze nad dzieckiem i s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do i z
przedszkola do domu;

2) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez inne osoby pelnoletnie upowaznione pisemnie przez
rodzicow, zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
Zespotu. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

3)w wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ przekazane osobom powyzej 14 roku zycia,
gwarantujacym swoja dojrzaloscia 1 odpowiedzialno$cia bezpieczenstwo dziecka oraz osobom
petoletnim innym niz rodzice z pelng zdolno$cig do czynnosci prawnych. W powyzszych przypadkach
wymagane jest pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow;

4) dziecko nie bedzie przekazywane osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub substancji
odurzajacych, osobom nieupowaznionym oraz innym, gdy ich zachowanie bgdzie wskazywalo, ze nie sg
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

5) kazdy przypadek odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie zgloszony do dyrektora
Zespotu. W takiej sytuacji nalezy podja¢ wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami;
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6) osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela opiekujacego
si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzieé¢mi;

7) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
potwierdzajacy tozsamos$¢ i na zadanie nauczyciela, okazac go;

8) osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sg: rozebra¢ dziecko w szatni, osobiscie
przekaza¢ dziecko nauczycielowi danej grupy, do ktorej uczgszcza. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Zespot;

9) nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowiazany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone
przez dziecko zabawki i przedmioty - czy sa one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia jemu samemu
1 pozostalym dzieciom;

10) rodzice zobowiazani s przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;

11) w trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczyciela o chorobie dziecka (goraczka,
kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze
ono by¢ chore;

12) rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne nalezy zgltaszaé
wylacznie pisemnie;

13) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do niezwlocznego powiadomienia
o tym nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko lub dyrektora Zespotu;

14) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
(sytuacje losowe) rodzice zobowiazani sa do poinformowania o zaistnialej sytuacji nauczyciela lub
dyrektora Zespotu oraz uzgodnienia innego niezwtocznego sposobu odbioru dziecka;

15) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu pracy przedszkola nauczyciel ma obowiagzek
powiadomi¢ o tym rodzicow dziecka. W przypadku braku kontaktu dyrektor moze podja¢ decyzje
o powiadomieniu odpowiednich stuzb (np. Policji).

Rozdziatl 6.
Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 13. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Zespole i przedszkolach planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
opartej na obserwacji pedagogicznej;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkoli;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkoli organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow;

6) udzialu wréznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewngetrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez iuroczystosci Zespohu), konsultacji indywidualnych
Z nauczycielem;

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.
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3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdéw, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
3) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i z przedszkola do domu;
4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
5) informowanie o nieobecnosci i jego przyczynach;
6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

8) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Zespole;
9) wspieranie osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnos$ci, na jakie natrafiaja.
4. Zespot stosuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogo6lne i oddzialowe - prowadzone przez dyrektora Zespotu i nauczycieli, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkoli (organizowane przez Zespot dwa razy
w roku szkolnym);

2) indywidualne konsultacje dla rodzicéw, rozmowy indywidualne z dyrektorem Zespotu, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) zajgcia otwarte, podczas ktdorych rodzice w bezposredni iaktywny sposéb poznaja realizowane
w Zespole zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazj¢ obserwowaé wlasne dziecko w dziataniu;

4) uroczystosci przedszkolne, zgodnie z kalendarzem uroczystosci.

Rozdzial 7.
Organy Zespolu oraz ich szczegélowe kompetencje

§ 14. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 15. 1. Dyrektor kieruje biezgca dziatalno$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz, przewodniczy
Radzie Pedagogicznej, jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow oraz
zapewnia biezacy przeptyw informacji migdzy organami Zespotu.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolach, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkola poza obiektami
nalezacymi do Zespotu.

5. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny i ocenia prace nauczycieli - chyba Ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej, a w szczegolnosci:
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1) opracowuje program rozwoju placowki, okreSlajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
placowki i terminy ich realizacji;

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczng
program wychowania przedszkolnego;

3) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) opracowuje arkusz organizacji Zespotu i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

6. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

7. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

8. Dyrektor opracowuje i wprowadza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewngtrznego
regulujace organizacje Zespotu.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
10. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Zespotu.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§ 16. 1. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu realizujagcym zadania przewidziane w Statucie
i przepisach prawa.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Kompetencje 1izadania Rady Pedagogicznej wynikaja zodrgbnych przepisow i obejmuja
w szczegblnosci:

1) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

3) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego;

4) opiniowanie arkuszy organizacji pracy Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;
8) opiniowanie planu finansowego Zespotu;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatoéw do powierzenie im funkcji kierowniczych
w Zespole;
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10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkoli;
11) ustalenie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.
§ 17. 1. W Zespole funkcjonuje jedna Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow Zespotu jest organem spotecznym Zespotu i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do przedszkoli wechodzacych w sktad Zespotu.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Jej kadencja trwa 1 rok szkolny.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Statutu. Okresla on w szczeg6lnos$ci: wewnetrzng strukture itryb pracy rady oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) wystgpowanie do organu prowadzacego Zespol, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora
i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora;
4) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach Zespotu;

5) gromadzenie 1 wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zgodnie
z uchwalonym przez siebie regulaminem;

6) zapewnienie rodzicom, przy udziale z nauczycielami Zespotu praw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i jego oddziatach;
b) uzyskania informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub trudnosci;
¢) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
d) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

§ 18. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych organdéw jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu zorgané6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Organy Zespolu wspoldziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

3. Wszelkie spory miedzy organami Zespolu rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespot
mediacyjny w skladzie:

1) Dyrektor, pelnigcy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji;
2) trzech cztonkow Rady Pedagogicznej;
3) trzech cztonkéw Rady Rodzicow.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania zwykla wiekszoscig glosoOw przy wymaganych
quorum co najmniej polowy cztonkéw komisji.

5. Od decyzji komisji przyshuguje prawo odwotania do wtasciwych organow.

6. Spory dotyczace Dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy Zespot.
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Rozdzial 8.
Organizacja pracy Zespolu oraz czas pracy

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Zasady organizacji Zespotu okresla w szczegolnosci:
1) niniejszy Statut;

2) arkusz organizacji Zespotu na dany rok szkolny, okreslajacy szczegdétowa organizacje wychowania,
nauczania i opieki, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

3. Szczegotows organizacje pracy Zespolu okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziatach oraz oczekiwan
rodzicoéw, ktory stanowi zalacznik nr 3 i zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

5. Liczba oddziatow przedszkola w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze
ulega¢ zmianie.

§ 20. 1. Przedszkola funkcjonuja przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow. Terminy ustalonych przerw sa
podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej placowki.

2. ZespOt jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16", z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

§ 21. 1. Do Zespotu uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. Realizacja podstawy programowej w przedszkolach odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

§ 22. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25, z zastrzezeniem rodzajow
przedszkoli i oddziatow wskazanych w przepisach odrgbnych.

2. Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty przedszkola opiece jednego nauczyciela oddziatu.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Zespotu moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacj¢ pracy oddzialdow przedszkola, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na prace¢ dydaktyczno-wychowawcza pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 23. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ rytmicznych, nauki jezyka obcego,
nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslaja odrgbne przepisy.
§ 24. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespot wykorzystuje:

1) sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.

2. Dzieci, w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych, maja mozliwos¢ korzystania z placu zabaw,
z niezbednym wyposazeniem, zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.

3. Zespot organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;.

4. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zarowno w budynkach przedszkoli, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 25. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu wraz
uzasadnieniem, orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajgcych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktérym sa organizowane zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor Zespolu umozliwia
udzial wzajeciach rozwijajacych  zainteresowania iuzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26. 1. Dyrektor Zespotu w odrebnych przepisach okresla:

1) procedury dotyczace bezpieczefistwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolach- zatgcznik nr 5 do
Statutu;

2) procedury organizowania wycieczek i spacerow poza przedszkolem — zatacznik nr 6 do Statutu;
3) procedury postgpowania w sytuacji wypadku dziecka — zatacznik nr 7 do Statutu;

4) procedury postepowania na wypadek kleski zywiotowej — zatacznik nr 8 do Statutu;

5) procedury postgpowania w przypadku zagrozen terrorystycznych- Zatacznik nr 9 do Statutu.

Rozdzial 9.
Zasady przyjmowania dzieci do przeszkoli

§ 27. 1. Rekrutacje do przedszkoli prowadzi si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacje do przedszkoli prowadzi si¢ co roku zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym kryteriami
okre$lonymi przez Rade Miasta Zagan z harmonogramem okre§lonym przez Burmistrza Miasta Zagan.
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3. W przypadku, gdy w przedszkolach sg wolne miejsca, dzieci sa przyjmowane w ciaggu catego roku
szkolnego przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 10.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolach

§ 28. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkola sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okre$lonej w odrgbnych przepisach.

2. Wysoko$¢ izasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z wiasciwa
uchwala Rady Miasta Zagan.

3. Szczegodtowe zasady i sposOb wnoszenia optat, terminy platnosci ustalone sg przez Dyrektora Zespotu
w regulaminie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§29. 1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz w miare¢ mozliwos$ci specjaliSci wspomagajacy rozwdj i edukacje dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych m.in. logopedzi, psycholodzy.

2. W Zespole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

3. Nauczyciel Zespotu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Dyrektorowi.

5. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela program.

§ 30. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz odpowiedzialnos$cia za jej jako$¢;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

3) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci, zuwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
i inna;

6) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan;

7) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

8) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

9) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalne;,
ruchowej i umystowe;j;

10) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej;

11) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez zajecia indywidualne, zespolowe z catg
grupa;

12) stwarzanie odpowiednich warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas zajec i opieki;
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13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

15) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Zespole i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

16) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

18) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;

19) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

21) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych;
22) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

24) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu, wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

§ 31. Do zadan i obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosSci:
1) spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

b) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do odpoczynku, zabiegow
higienicznych,

¢) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w Zespole,
d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

2) dbanie o mienie Zespotu, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ Zespot lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne;

3) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

4) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne nastepstwa
dla zdrowia i zycia przebywajacych w Zespole dzieci i pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu
Zespole;

5) dbanie o czysto$¢ i porzadek wyznaczonych pomieszczen;

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych zpotrzeb przedszkola, zleconych przez Dyrektora
Zespohu.

§ 32. Szczegélowy zakres uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow
ustala Dyrektor.

§ 33. Pracownicy niebgdacy nauczycielami wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
m. in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolach;
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2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowania ich godnosci
osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dziatania Zespolu jako instytucji publicznej oraz utrzymanie jego obiektow
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 34. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbatos¢ o dobre imi¢ Zespotu;
3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;
4) uczestniczenie w szkoleniach, zebraniach 1 naradach;

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci, powierzonych
opiece.

§ 35. Personel pracujacy w Zespole oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dzialania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego
dzialania dotyczy wszystkich os6b zwiazanych z praca w Zespole bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych.

Rozdzial 12.
Prawa i obowiazki dzieci. Skres$lanie dziecka z listy uczeszeczajacych do przedszkola

§ 36. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed
przemoca;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowanie godnoSci osobistej oraz do zyczliwego ipodmiotowego traktowania, atakze do
poszanowania jego indywidualnosci oraz odrgbnosci;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

8) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

9) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania i eksperymentowania;

11) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
12) wypoczynku;

13) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

14) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

§ 37. 1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) ciagglej nieobecnoséci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Dyrektora Zespolu o jej
przyczynach;
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2) zachowania dziecka uniemozliwiajagcego zapewnienie mu lub innym dzieciom wlasciwego
bezpieczenstwa i niepodjegcie przez rodzicow wspodlpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np.
podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

3) zalegania z odptatnoscig za przedszkole (dodatkowe godziny opieki, wyzywienie) powyzej jednego
okresu ptatniczego;

4) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu lub przepisow powszechnie
obowiazujacych dotyczacych dziatalnosci Zespotu.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkoli, na podstawie
przestanki wskazanej w ust. 1 pkt 4 Dyrektor powinien:

1) zawiadomi¢ pisemnie rodzicoéw o koniecznosci podjgcia wspdlpracy z Zespotem w zakresie zachowan
dziecka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy Zespoé!l iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatej sprawie
oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicéw pisemnie o podjetej decyz;ji.

3. Skreslenie z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 38. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad, form wspoélzycia 1umoéw obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolne;j,
a zwlaszcza dotyczacych kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i 0sob dorostych;

2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zaje¢, szatni, tazience;

3) respektowania polecen nauczyciela i wspotdzialania =z opiekunami inauczycielami w procesie
wychowania i nauczania;

4) szanowania kolegi, kolezanki jako czlowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich rowiesnikow,
uwzgledniania ich odrgbnosci;

5) szanowania sprzetu, rzeczy nalezacych do Zespotu lub innych oséb;

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) przestrzegania dyscypliny i porzadku w Zespole jak i poza Zespotem, np. podczas wycieczek, spacerow;
8) pomagania stabszym kolezankom i kolegom;

9) dbania o czystos¢ i higieng osobistg.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Zespotu.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ sposob jego
publikacji poprzez udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Zespotu.

4. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zespot uzywa pieczeci nagtdowkowej o nastepujace;j tresci: Zespot Przedszkolny Nr 2 i 3 w Zaganiu ul.
Skarbowa 13, 68-100 Zagan.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Zespole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.
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7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
§ 40. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.

2. Traci moc Statut z dnia 1 wrzes$nia 2020 roku.
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